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Viele Schiler und Studenten gehen alljghrlich in den Ferien
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PFLICHTPRAKTIKUM

Im Lehrplan von berufsbildenden Schulen sind Pflichtpraktika vorgeschrie-
ben. In der Regel ist dieses Praktikum ein ganz normales Arbeitsverhalt-
nis, d. h., es gelten alle arbeitsrechtlichen Vorschriften (Kollektivvertrag,
Kinder- und Jugendlichenbeschéftigungsgesetz, Urlaubsgesetz usw.).
Zwischen dir und dem Arbeitgeber wird ein schriftlicher Arbeitsvertrag
(Ausbildungsvertrag) abgeschlossen, der bei minderjahrigen Schilern bis
zum 18. Lebensjahr auch von einem Erziehungsberechtigten unterschrie-
ben werden muss. Ein Vertragsmuster bekommst du bei der AK Karnten
und als Download unter kaernten.arbeiterkammer.at

Wie viel verdienst du?

Far die meisten Branchen ist im Kollektivvertrag festgelegt, wie viel du
mindestens pro Monat verdienen musst. Das ist auf alle Falle der Grund-
lohn, manchmal gibt es auch Zulagen. Im Gastgewerbe erhaltst du die
Lehrlingsentschadigung jenes Lehrjahres, das der von dir zuletzt besuch-
ten Schulklasse entspricht. Wenn du also zB das 2. Schuljahr abgeschlos-
sen hast, bekommst du die Lehrlingsentschadigung des 2. Lehrjahres.
Zum reguléren Lohn kommen zumeist noch anteilig Weihnachtsgeld und
Urlaubszuschuss — im Gastgewerbe nur bei mindestens zweimonatiger
Tétigkeit — dazu. Es ist aber trotzdem wichtig, dass du vor Beginn deines
Praktikums mit deinem Arbeitgeber den Lohn schriftlich fixierst (Ausbil-
dungsvertrag). Flr jeden Monat musst du eine eigene schriftliche Abrech-
nung (Lohnabrechnung) erhalten.

TIPP: Melde dich in der Arbeiterkammer, wir kdnnen dir sagen,
wie hoch deine Entlohnung sein muss. In der Abrechnung sind
dein Bruttobezug und die jeweiligen Abzlige (Sozialversicherung,
Lohnsteuer) angegeben. Was (brig bleibt, ist der Nettobezug -
der gehdrt ganz dir.

Bist du auch versichert?

Als Arbeitnehmer musst du, wenn du Uber der Geringfligigkeitsgrenze
(2010: 366,33 Euro monatlich) verdienst, vom Betrieb bei der Gebiets-
krankenkasse zur Sozialversicherung angemeldet werden. Das ist wichtig,
damit hast du spater einmal Anspruch auf Pension oder Arbeitslosengeld.
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TIPP: Wenn du unter der Geringfugigkeitsgrenze verdienst, kannst
du bei der Gebietskrankenkasse einen Antrag stellen, dass du fur
diese Zeit Beitrdge in der H6he von monatlich 51,69 Euro zahlst,
dann bist du kranken- und pensionsversichert. Das ist sinnvoll, damit
du einmal friher in Pension gehen kannst.

Musst du Lohnsteuer zahlen?

Ab einer Einkommensteuerbemessungsgrundlage von 925 Euro monat-
lich ist Lohnsteuer zu bezahlen. Solange du in Schulausbildung bist oder
studierst und nicht regelmaBig arbeitest, kannst du dir vom Finanzamt
die Lohnsteuer zuriickholen. Wer weniger als ca. 12.950 Euro (14 Bezlige
pro Jahr) im Jahr verdient und keine Lohnsteuer zahlt (bei Anspruch auf
Pendlerpauschale sogar bis zu 240 Euro), hat Anspruch auf Negativsteuer
und erhélt bis

zu 110 Euro pro Jahr vom Finanzamt (bei Anspruch auf Pendlerpauschale
sogar bis zu 240 Euro). In beiden Féllen fillst du das Formular ,,Arbeitneh-
merveranlagung“ aus und schickst es im darauffolgenden Jahr an dein
zusténdiges Wohnsitzfinanzamt. Das Formular L1 (Erklarung zur Durch-
fuhrung der Arbeitnehmerveranlagung) ist unter www.bmf.gv.at (Suchwort
Arbeitnehmerveranlagung) oder www.help.gv.at oder beim zustandigen
Wohnsitzfinanzamt erhéltlich. Auskinfte bekommst du beim Wohnsitzfi-
nanzamt. Die Antrage kénnen flr die letzten finf Jahre mit dem jeweiligen
Formular fir das entsprechende Jahr gestellt werden.

Wie lange musst du arbeiten?

Die Arbeitszeit wird meist im Kollektivvertrag geregelt.
Fiir Jugendliche unter 18 Jahren gelten folgende Bestimmungen

B Arbeitszeit: grundsatzlich h6chstens acht Stunden taglich/
40 Stunden wdchentlich

®m Uberstunden sind verboten, fallweise trotzdem geleistete Uberstunden
missen mit 50% Zuschlag bezahlt werden. Zeitausgleich ist nur
mdglich, wenn er zwischen dem Arbeitgeber und dir vereinbart wurde.

B |n der Zeit von 20 bis 6 Uhr darf nicht gearbeitet werden.

B Eine halbstindige Pause muss nach spétestens sechs Stunden ge
wahrt werden, die nicht als Arbeitszeit gilt. Die Pause muss nicht
bezahlt werden.
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B Eine zwdlfstiindige Nachtruhe muss gewéhrleistet sein. Wenn du bei
spielsweise bis 20 Uhr arbeitest, darfst du am nachsten Tag erst um
8 Uhr mit der Arbeit beginnen.

B An Sonn- und Feiertagen darfst du nicht beschéftigt werden.

B Wodchentlich steht dir eine ununterbrochene Wochenfreizeit von zwei
Kalendertagen zu,die den Sonntag zu umfassen hat.

Ausnahmen im Hotel- und Gastgewerbe

m Uber 16-Jahrige dirfen bis 23 Uhr arbeiten, wenn eine Jugendlichen
untersuchung gemacht wurde.

B Daim Gastgewerbe am Sonntag gearbeitet werden darf, missen zwei
zusammenhangende Kalendertage freigegeben oder eine Wochenfrei
zeit im AusmaB von 43 Stunden, in die der Sonntag fallt, plus ein be
trieblicher Sperrtag in der nachsten Arbeitswoche eingehalten werden.

B An Feiertagen darf gearbeitet werden, jedoch muss dafiir 1/173 des
Monatslohnes pro Stunde zuséatzlich bezahlt oder entsprechender

Zeitausgleich gewahrt werden.

Fur Jugendliche Gber 18 Jahre gelten diese Schutzbestimmungen nicht.
Werden Uberstunden geleistet, missen sie auf Basis des niedrigsten im
Betrieb gewahrten Facharbeiterlohnes bzw. Angestelltengehaltes bezahlt
werden.

TIPP: Es ist aber sehr wichtig, dass du auch selbst deine Arbeitszeit
taglich mitschreibst. Du solltest taglich den Beginn und das Ende der
Arbeitszeit sowie Pausen genau eintragen (zB 7.30-12 Uhr, 13-16.30
Uhr).

Wie kannst du aus dem Praktikum aussteigen?

Meistens wird ein Praktikum als befristetes Arbeitsverhéltnis abgeschlos-
sen. Dann verpflichtest du dich, fir diese Dauer im Betrieb zu arbeiten.
Auch das befristete Arbeitsverhaltnis kannst du mit Einverstandnis deines
Arbeitgebers jederzeit einvernehmlich (am besten schriftlich) beenden. In
schwerwiegenden Féllen kann das Praktikum aber sowohl durch dich als
auch durch den Betrieb vorzeitig aufgeldst werden. In solchen Féllen wen-
de dich bitte umgehend an die Arbeiterkammer.
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Was passiert, wenn du krank wirst?

Du musst den Krankenstand sofort im Betrieb melden. Auf alle Falle soll-
test du gleich zum Arzt gehen und dich krankschreiben lassen. Du be-
kommst von ihm einen Auszahlschein. Wenn du wieder gesund bist, lasst
du dich vom Arzt gesundschreiben. Die Gebietskrankenkasse schickt dir
und deinem Arbeitgeber eine Krankenstandsbestatigung. Mit dieser Be-
statigung gehst du wieder in deinen Betrieb und arbeitest weiter. Dein
Betrieb muss dir fir deinen Krankenstand den Lohn weiterzahlen.

Hast du Anspruch auf Urlaub?

Pro Monat hast du einen Urlaubsanspruch von 2,5 Werktagen. Kannst du
den Urlaub nicht verbrauchen, muss er dir bei Beendigung deines Prakti-
kums ausbezahlt werden (Ersatzleistung fur Urlaub).

Wer zahlt Unterkunft und Verpflegung,
wenn du im Betrieb wohnst?

Grundsétzlich gilt hier die freie Vereinbarung mit dem Betrieb. Deine Un-
terkunft muss bestimmte Mindeststandards wie Fenster, sperrbaren Kas-
ten, Bett mit Bettzeug und Waschgelegenheit erfillen. Am besten schaust
du vor Vertragsabschluss den Betrieb und deine Unterkunft an und verein-
barst dann schriftlich, wie viel dir monatlich fir Quartier und Verpflegung
abgezogen wird.

Erhalten deine Eltern die Familienbeihilfe weiter?

Auch wahrend des Praktikums erhalten deine Eltern die Familienbeihilfe.
Bist du Uber 18 Jahre und Ubersteigt dein Jahreseinkommen 9.000 Euro
(ohne Sonderzahlungen, Sozialversicherungsbeitrage und steuerliche
Pauschbetrage), wird die Familienbeihilfe gestrichen bzw. ist zurlickzu-
zahlen.
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Musst du fiir Schaden zahlen?

Wenn du bei der Arbeit dem Betrieb oder Gasten (Kunden) einen Schaden
zufuigst, kannst du dafir unter Umsténden zur Verantwortung gezogen
werden. Sollte von dir in einem solchen Fall ein Schadenersatz gefordert
werden (zB durch Lohnabzug), melde dich bitte sofort bei der Arbeiter-
kammer!

Was passiert nach dem Praktikum?

Du musst dein Geld (Lohn und eventuell Uberstundenentgelt, Zulagen,
Urlaubszuschuss, Weihnachtsgeld und Urlaubsersatzleistung) und die
Arbeitspapiere (Endabrechnung, Jahreslohnzettel, Abmeldung von der
GKK, Arbeitsbescheinigung) erhalten. Ein Dienstzeugnis muss dir der Ar-
beitgeber ausstellen, wenn du es verlangst. Wichtig ist eine Bestétigung
fur deine Schule Uber das abgelegte Praktikum.

TIPP: Wenn du nicht sicher bist, dass du alles bekommen hast,
melde dich bei der Arbeiterkammer. Lass dir aber nicht zu viel Zeit,
weil Ansprliche verfallen kdnnen. Das bedeutet, dass sie nach eini-
ger Zeit (zB nach drei Monaten) vom Arbeitgeber nicht mehr bezahit
werden missen.

Was ist eine Verzichtserklarung?

slch erkldre, keine weiteren Anspriiche geltend zu machen ...“, ..., dass
ich voll lohnbefriedigt bin ...“,..., dass mit diesem Betrag alle bis ... ent-
standenen Anspriche befriedigt sintd ...“ stellen Verzichtserklarungen dar,
die keinesfalls ohne Prifung der Lohnabrechnung abgegeben werden
sollten. Lass dich von uns beraten, bevor

du unterschreibst.

Wird bei der Barauszahlung des Entgelts eine Bestétigung des Erhalts

verlangt (Betrag von ... Euro erhalten), ist dies Ublich und unbedenklich.
Bestétige nur Betrage, die du wirklich erhalten hast.
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Wie kommst du zu einer Praktikumsstelle?

In den Schulen liegen oft Listen von Betrieben auf, die Praktikanten auf-
nehmen. Das AMS (Rudolfsbahngirtel 42, 9021 Klagenfurt, Tel. 3831-0,
www.ams.at/ktn) vermittelt Jobs, dort findest du vielleicht auch Prakti-
kumsplatze.

Du kannst dich natirlich auch bei Firmen in deiner Umgebung bewerben.
Tipps fur richtige Bewerbungen findest du zB unter www.bewerben.at.
Wichtig ist, dass du dich frihzeitig, also schon im Janner oder Februar,
um dein Praktikum kiimmerst.

Kann man ein Praktikum im Ausland machen?

Solltest du dich fur eine Praxisstelle im Ausland interessieren, beachte,
dass die arbeits- und sozialrechtlichen Bestimmungen des jeweiligen
Staates gelten. Erkundige dich vorher in der Schule, ob das Pflichtprakti-
kum anerkannt wird. Informationen Uber freie Arbeitsstellen und gesetzli-
che Bestimmungen im Ausland findest du unter http://ec.eures.eu/eures;
www.jugendinfo.at

Welche Beihilfen gibt es?

Far Fahrten zu und von Praktika oder fur die Wochenendheimfahrten kann
Schulfahrtbeihilfe beantragt werden. Der kirzeste Weg zwischen Woh-
nung und Praktikumsplatz muss mindestens zwei km betragen. Die Bei-
hilfe betrégt 4,40 bis 19,70 Euro monatlich. Der Antrag ,Beih 85“ ist beim
Wohnsitzfinanzamt oder unter www.bmf.gv.at (Suchwort Schulfahrtbeihil-
fe) erhaltlich. Informationen zu Beihilfen im Ausland findest du unter www.
ifa.at
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Checkliste

vor dem Praktikum

B Ich habe einen Praxisbetrieb gefunden und die Schule informiert.
B |ch habe einen Vertrag unterschrieben.

B |ch habe meine Unterkunft und Verpflegung organisiert.

B |ch weiB, wer mir wichtige Informationen Uber mein Praktikum gibt.

wahrend des Praktikums

B Ich bin bei der Gebietskrankenkasse gemeldet.

B Ich erhalte meinen monatlichen Lohn und die Abrechnungen.
B Ich schreibe taglich meine Arbeitszeiten mit.

B |ch weiB, wer mir bei Fragen und Problemen hilft.

nach dem Praktikum

B |ch habe mein Geld und meine Endabrechnung erhalten.

B Ich habe meine Arbeitspapiere (Jahreslohnzettel flirs Finanzamt,
Praxisbestéatigung fir die Schule usw.) erhalten.

B |ch weiB, wo meine Endabrechnung kontrolliert wird.

B Ich weiB, wie ich die Arbeitnehmerveranlagung mache.

AK Infoservice
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FERIALPRAKTIKUM

Wenn du in den Ferien arbeitest, gehst du ein ganz normales Arbeitsver-
héaltnis ein. Das ist erst ab Vollendung der Schulpflicht und des 15. Le-
bensjahres erlaubt. Es gelten auch fir dich die tblichen arbeitsrechtlichen
Bestimmungen, insbesondere der Kollektivvertrag. Dieser wird fur die je-
weilige Branche (zB Handel, Metallgewerbe usw.) angewendet und regelt
die Hohe deines Lohnes, deine Arbeitszeit und vieles mehr. Alle Vereinba-
rungen Uber Entlohnung, Arbeitszeit, Arbeitsort, Dauer des Arbeitsverhalt-
nisses etc. sollten im Voraus schriftlich festgelegt werden. Wenn du langer
als einen Monat arbeitest, muss dir dein Arbeitgeber einen Dienstzettel
geben, der diese Vereinbarungen enthalt.

TIPP: Den Muster-Dienstzettel erhaltst du unter kaernten.arbeiter-
kammer.at (Suchwort Dienstzettel) und bei der Arbeiterkammer.

Wie viel verdienst du?

Fur die meisten Branchen ist im Kollektivvertrag festgelegt, wie viel du
mindestens pro Monat verdienen musst. Das ist auf alle Félle der Grund-
lohn, manchmal stehen dir auch Zulagen zu. Zum reguléren Lohn kommen
zumeist noch anteilig Weihnachtsgeld und Urlaubszuschuss dazu. Es ist
aber trotzdem wichtig, dass du vor Beginn deines Ferialjobs mit deinem
Arbeitgeber den Lohn schriftlich fixierst (Dienstzettel). Fir jeden Monat
musst du eine eigene schriftliche Abrechnung (Lohnabrechnung) erhalten.
Melde dich bei der Arbeiterkammer, wir kénnen dir sagen, wie hoch deine
Entlohnung sein muss. In der Abrechnung sind dein Bruttobezug und die
jeweiligen Abzlige (Sozialversicherung, Lohnsteuer) angegeben. Was Ub-
rig bleibt, ist der Nettobezug — der gehdrt ganz dir.

Bist du auch versichert?

Als Arbeitnehmer musst du vor Arbeitsbeginn bei der Gebietskrankenkas-
se angemeldet werden. Wenn du Uber der Geringfligigkeitsgrenze (2010:
366,33 Euro monatlich) verdienst, bist du zusatzlich zur Unfallversiche-
rung auch kranken-, pensions- und arbeitslosenversichert. Das ist wich-
tig, damit du spéater einmal Anspruch auf Pension oder Arbeitslosengeld
hast.
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TIPP: Wenn du unter der Geringflugigkeitsgrenze verdienst, kannst
du bei der Gebietskrankenkasse einen Antrag stellen, dass du fur
diese Zeit Beitrdge in der H6he von monatlich 51,69 Euro zahlst,
dann bist du kranken- und pensionsversichert. Das ist sinnvoll, damit
du einmal friher in Pension gehen kannst.

Musst du Lohnsteuer zahlen?

Ab einer Einkommensteuerbemessungsgrundlage von 925 Euro netto
monatlich ist Lohnsteuer zu bezahlen. Solange du in Schulausbildung bist
oder studierst und nicht regelmaBig arbeitest, kannst du dir vom Finanz-
amt die Lohnsteuer zurlickholen. Wer weniger als ca. 12.950 Euro netto
(14 Bezlige pro Jahr) im Jahr verdient und keine Lohnsteuer zahlt, hat
Anspruch auf Negativsteuer und bekommt bis zu 110 Euro (bei Anspruch
auf Pendlerpauschale bis zu 240 Euro) pro Jahr vom Finanzamt zurtck. In
beiden Féllen fullst du das Formular ,,Arbeitnehmerveranlagung“ aus und
schickst es im darauffolgenden Jahr an dein zusténdiges Wohnsitzfinanz-
amt. Das Formular L1 (Erklarung zur Durchfihrung der Arbeitnehmerver-
anlagung) ist unter www.bmf.gv.at (Suchwort Arbeitnehmerveranlagung)
oder www.help.gv.at oder beim zustandigen Wohnsitzfinanzamt erhéltlich.
Dein zustandiges Wohnsitzfinanzamt ist unter www.help.gv.at zu finden.
Die Antrage kénnen fur die letzten funf Jahre mit dem jeweiligen Formular
fur das entsprechende Jahr gestellt werden.

Wie lange musst du arbeiten?

Die Arbeitszeit wird meist im Kollektivvertrag geregelt.
Fiir Jugendliche unter 18 Jahren gelten folgende Bestimmungen:

B Arbeitszeit: grundsatzlich h6chstens acht Stunden téglich/40 Stunden

wochentlich

m Uberstunden sind verboten, fallweise trotzdem geleistete Uberstunden
missen mit 50% Zuschlag bezahlt werden. Zeitausgleich ist nur mdg
lich, wenn er zwischen dem Arbeitgeber und dir vereinbart wurde.

B In der Zeit von 20 bis 6 Uhr darf nicht gearbeitet werden.

B Eine halbstlindige Pause muss nach spétestens sechs Stunden Arbeit
gewahrt werden. Die Pause muss nicht bezahlt werden.
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B Eine zwolfstindige Nachtruhe muss gewahrleistet sein. Wenn du
beispielsweise bis 20 Uhr arbeitest, darfst du am nachsten Tag erst um
acht Uhr mit der Arbeit beginnen.

B An Sonn- und Feiertagen darfst du nicht beschaftigt werden.

B Wodchentlich steht dir eine ununterbrochene Wochenfreizeit von zwei
Kalendertagen zu, die den Sonntag zu umfassen hat.

Ausnahmen im Hotel- und Gastgewerbe:

® Uber 16-Jahrige dirfen bis 23 Uhr arbeiten, wenn eine Jugendlichen
untersuchung gemacht wurde.

B Da im Gastgewerbe am Sonntag gearbeitet werden darf, missen zwei
zusammenhangende Kalendertage freigegeben oder eine Wochenfrei
zeit im AusmaB von 43 Stunden, in die der Sonntag fallt, plus ein be
trieblicher Sperrtag in der ndchsten Arbeitswoche eingehalten werden.

B An Feiertagen darf gearbeitet werden, jedoch muss daflir 1/173 des
Monatslohnes pro Stunde bezahlt oder ein entsprechender Zeitaus
gleich gewahrt werden.

Far Personen Uber 18 Jahre gelten diese Schutzbestimmungen nicht.

TIPP: Wichtig ist, dass du jeden Tag genaue Aufzeichnungen Uber
deine Arbeitsstunden und Pausen flihrst. Du solltest t&glich den Be-
ginn und das Ende der Arbeitszeit sowie Pausen genau eintragen (zB
7.30- 12 Uhr, 13-16.30 Uhr).

Wie kannst du aus dem Ferialjob aussteigen?

Meistens werden Ferialjobs als befristete Arbeitsverhéaltnisse abgeschlos-
sen. Dann verpflichtest du dich, fir diese Dauer im Betrieb zu arbeiten.
Wird eine Probezeit vereinbart (maximal ein Monat), kannst du — aber
auch dein Arbeitgeber — innerhalb dieser Probezeit das Arbeitsverhaltnis
jederzeit und ohne einen Grund zu nennen auflésen. Auch das befristete
Arbeitsverhéltnis kannst du mit Einverstandnis deines Arbeitgebers jeder-
zeit einvernehmlich (am besten schriftlich) beenden. In schwerwiegenden
Fallen kann das Arbeitsverhaltnis aber sowohl durch dich als auch durch
den Betrieb vorzeitig aufgeldst werden. In solchen Fallen wende dich bitte
umgehend an die Arbeitekammer.

AK Infoservice



Was passiert, wenn du krank wirst?

Du musst den Krankenstand sofort im Betrieb melden. Auf alle Falle soll-
test du gleich zum Arzt gehen und dich krankschreiben lassen. Du be-
kommst von ihm einen Auszahlschein. Wenn du wieder gesund bist, lasst
du dich vom Arzt gesundschreiben. Die Gebietskrankenkasse Ubermittelt
deinem Arbeitgeber und dir eine Krankenstandsbestatigung. Mit dieser
Bestédtigung gehst du wieder in deinen Betrieb und arbeitest weiter. Dein
Betrieb muss dir fUr deinen Krankenstand den Lohn weiterzahlen.

Hast du Anspruch auf Urlaub?

Pro Monat hast du einen Urlaubsanspruch von 2,5 Werktagen (30 Werkta-
ge pro Jahr). Kannst du den Urlaub nicht verbrauchen, muss er dir bei Be-
endigung deines Ferialjobs ausbezahlt werden (Ersatzleistung fir Urlaub).

Musst du fiir Schaden zahlen?

Wenn du bei der Arbeit dem Betrieb oder auch Gasten (Kunden) einen
Schaden zuftigst, kannst du daftir unter Umstanden zur Verantwortung
gezogen werden. Sollte von dir in einem solchen Fall ein Schadenersatz
gefordert werden (zB. durch Lohnabzug), melde dich bitte sofort bei der
Arbeiterkammer!

Erhalten deine Eltern die Familienbeihilfe weiter?

Auch wéhrend des Ferialjobs erhalten deine Eltern die Familienbeihilfe.
Bist du Uber 18 Jahre und Ubersteigt dein Jahreseinkommen 9.000 Euro
(ohne Sonderzahlungen, Sozialversicherungsbeitrage und steuerliche
Pauschbetrage), wird die Familienbeihilfe gestrichen, bzw. ist sie zurlick-
zuzahlen.

Was passiert nach dem Ferialjob?

Du musst dein Geld (Lohn und eventuell Uberstundenentgelt, Zulagen,
Urlaubszuschuss, Weihnachtsgeld und Urlaubsersatzleistung) und die Ar-
beitspapiere (Endabrechnung, Jahreslohnzettel, Abmeldung von der GKK,
Arbeitsbescheinigung fir das AMS) erhalten. Ein Dienstzeugnis muss dir
der/die Arbeitgeberln ausstellen, wenn du es verlangst.
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TIPP: Wenn du nicht sicher bist, dass du alles erhalten hast, melde
dich bei der Arbeiterkammer. Lass dir aber nicht zu viel Zeit, weil An-
spriche verfallen kénnen. Das bedeutet, dass sie nach einiger Zeit
(zumeist nach drei Monaten) vom der Arbeitgeber nicht mehr bezahlt
werden mussen.

Was ist eine Verzichtserklarung?

slch erklare, keine weiteren Anspriiche geltend zu machen ...“, ..., dass
ich voll lohnbefriedigt bin ...%, ..., dass mit diesem Betrag alle bis ... ent-
standenen Anspriiche befriedigt sind ...“ stellen Verzichtserklarungen dar,
die keinesfalls ohne Prufung der Lohnabrechnung abgegeben werden soll-
ten. Lass dich von der Arbeiterkammer beraten, bevor du unterschreibst.

Wird bei der Barauszahlung des Entgelts eine Bestétigung des Erhalts
verlangt (Betrag von .... Euro erhalten), ist dies Ublich und unbedenklich.
Bestéatige nur tatsachlich erhaltene Betrage!

Hast du Anspruch auf Abfertigung?

Alle Arbeitgeber haben ab Beginn des zweiten Beschéftigungsmonats
einen Beitrag in der Hohe von 1,53% des Bruttoeinkommens in die Mit-
arbeiterlnnenvorsorgekasse zu bezahlen. Es wird daher auch fur Arbeits-
verhaltnisse, die Uber einen Monat dauern, ein Anspruch auf Abfertigung
erworben. Dieses Geld wird allerdings nicht ausbezahlt, sondern verbleibt
in der Mitarbeiterlnnenvorsorgekasse.

Wie kommst du zu einem Ferialjob?

Das AMS (Rudolfsbahngurtel 42, 9021 Klagenfurt, Tel. 3831-0, www.ams.
at/ktn ) vermittelt Ferialjobs. Im Internet findest du Jobs unter www.logo.
at, aber auch in Kleinanzeigen der Tageszeitungen. Du kannst dich na-
tdrlich auch bei Firmen in deiner Umgebung bewerben. Tipps fur richtige
Bewerbungen findest du unter www.bewerben.at. Wichtig ist, dass du
dich frihzeitig, also schon im Janner oder Februar, um deinen Sommerjob
kiimmerst.
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Kann man im Ausland jobben?

Solltest du dich fiir einen Ferialjob im Ausland interessieren, beachte, dass
die arbeits- und sozialrechtlichen Bestimmungen des jeweiligen Staates
gelten. Informationen Uber freie Arbeitsstellen und gesetzliche Bestim-
mungen im Ausland findest du unter:

http://ec.europa.eu/eures; www.jugendinfo.at

Checkliste

Vor dem Arbeitsbeginn

B [ch kenne die Dauer meines Ferialjobs.

B |ch weiB, was ich verdiene.

B |ch weiB, welcher Kollektivvertrag fir mein Arbeitsverhéltnis gilt.

B |ch habe eine schriftliche Vereinbarung mit dem Arbeitgeber getroffen.

Wahrend der Arbeit

B Ich bin bei der Krankenkasse angemeldet.

B |ch erhalte Abrechnungen und Lohn.

B Ich schreibe taglich meine Arbeitszeiten mit.

B |ch weiB, wer mir bei Fragen und Problemen hilft.

Nach dem Arbeitsende

B Ich habe meine Arbeitspapiere (Endabrechnung, Dienstzeugnis, Jah
reslohnzettel, Abmeldung von der GKK, Arbeitsbescheinigung flr das
Arbeitsmarktservice) erhalten.

B |ch weiB, wie ich meine Arbeitnehmerveranlagung machen kann.

B |ch weiB3, wo meine Endabrechnung kontrolliert wird.

AK Infoservice
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ARBEITSZEITAUFZEICHNUNG

Jugendliche bis zum vollendeten 18. Lebensjahr dirfen keine Uberstun-
den leisten. Trotzdem kommt es in der Praxis immer wieder vor, dass
Uberstunden gemacht werden. Diese unzuldssigen Uberstunden sind
zu bezahlen oder, wenn Praktikant und Arbeitgeber einverstanden sind,
durch Zeitausgleich abzugelten.

Forderungen nach Entgelt fir Mehrarbeit oder Uberstunden werden
von Arbeitgebern aber auch Gerichten meist nur dann anerkannt, wenn
lickenlose Aufzeichnungen vorliegen. Die Aufzeichnungen dienen auch
dazu, dass man selbst einen guten Uberblick hat, ob man mehr Stunden
gearbeitet hat, als man musste.

Formulare fur die Arbeitszeitaufzeichnung stehen unter
kaernten.arbeiterkammer.at zum Download zur Verfligung.

Monat:

Jahr:

Beginn

Pausenbeginn

Pausenende

Ende

Gesamt

Normalarbeitzeit

Mehrarbeit

Uberstunden

Sonstiges

PRNOOLWNR

Summen:

AK Infoservice
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K=Krankenstand
BS=Berufsschule
DV=Dienstverhinderung
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Beim Ausflllen der Arbeitszeitaufzeichnungen sollten folgende 10 Punkte einge-
halten werden:

1. Es sind der Monat und das Jahr einzutragen.

Monat: Jahr:
Beginn |P gi P de |Ende Normalarbeitzeit |[Mehrarbeit |Uberstunden |Sonstiges

N =

w

2. Der tatséchliche Arbeitsbeginn, der Beginn und das Ende der Pause sowie das
Ende der Arbeitszeit sind genau, auch mit der Anzahl der Minuten, beim richtigen
Datum (z. B. 1. des Monates) einzutragen. Als Arbeitsbeginn gilt die Aufnahme
der Arbeit bzw. die Abfahrt zu einer Baustelle.

Monat: OktOber Jahr: 2008

Beginn |P: g F Ende Normalarbeitzeit |[Mehrarbeit | Uberstunden |Sonstiges

Pl adl i

3. An Tagen, an denen wegen der Wochenruhe nicht gearbeitet wird, tblicherweise
Samstag und Sonntag, sind keine Eintragungen zu machen.

Monat: Oktober Jgahr: 2008
Beginn [Pausenbeginn |Pausenende |Ende Gesamt Normalarbeitzeit |[Mehrarbeit | Uberstunden [Sonstiges
1.172:45 12:00 12:30 16:30
2.(8:00 12:10 12:40 16:30
3.18:00 12:00 12:30 17:00
4.
5.
6.1 7:45 12:00 12:30 16:45
7.[8:00 12:00 12:30 17:00
8.08:00 12:00 12:30 16:30
9.

AK Infoservice 17



4. Wird aus einem anderen Grund, z. B. Urlaub oder Krankenstand, nicht gearbei-
tet, ist das unter ,,Sonstiges” zu vermerken. Die Abklrzungen flr diese Griinde
stehen auf den Arbeitszeitaufzeichnungen.

monat: OKTOber sah: 2008
Beginn [Pausenbeginn [Pausenende [Ende Gesamt Normalarbeitzeit [Mehrarbeit |Uberstunden |Sonstiges
1.17:45 12:00 12:30 16:30
2[8:00 | 12:10 12:40 [ 16:30
i. 8:00 | 12:00 12:30 | 17:00
5.
6.] 7:45 12:00 12:30 16:45
7.1 8:00 12:00 12:30 17:00
g- 8:00 12:00 12:30 16:30
10.
1.
12

5. Es sind die taglichen Arbeitsstunden zusammenzurechnen. Die Pause z&hlt nicht
als Arbeitszeit und ist daher auBer Acht zu lassen.

monat; OKTObEr sahr: 2008
Beginn [Pausenbeginn |Pausenende |Ende Gesamt Normalarbeitzeit [Mehrarbeit |Uberstunden |Sonstiges
1.|7:45 12:00 12:30 16:30
2.18:00 12:10 12:40 16:30
3.18:00 12:00 12:30 17:00
4.
5.
6. 7:45 | 12:00 12:30 16:45
7.[8:00 12:00 12:30 17:00
8.1 8:00 12:00 12:30 16:30
9. K
10. K
1.
12.

6. Fir Urlaube, Krankenstande u. A. ist zumindest die Normalarbeitszeit (vorge-
schriebene Arbeitszeit ohne Mehrarbeit oder Uberstunden) einzutragen.

0.

9, K
10. K
11
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7. Betragt die Arbeitszeit 40 Stunden wochentlich, ist die Zeit, die Gber die Tagesar-
beitszeit von 8 Stunden oder die Wochenarbeitzeit von 40 Stunden hinausgeht,
als Uberstunde(n) einzutragen. Bei der Normalarbeitszeit sind 8 Stunden t&glich
einzutragen.

Monat: Oktober Jahr: 2008
Beginn |P: begi P de |Ende G t Normalarbeitzeit |[Mehrarbeit |Uberstunden [Sonstiges
1.
2.|7:45 12:00 12:30 16:30 8,25
3.]8:00 12:10 12:40 16:30 8
4.18:00 12:00 12:30 17:00 8,50
5.
6.
7.|7:45 12:00 12:30 16:45 8,50
8. 8:00 12:00 12:30 17:00 8,50
9.] 8:00 12:00 12:30 16:30 8
10. K
1. K
12.
13.
14

8. Sieht der Kollektivvertrag eine kiirzere Arbeitszeit als 40 Stunden vor, kann auch
Mehrarbeit entstehen. Im Handel betrégt die Arbeitszeit beispielsweise 38,5
Stunden. In diesem Fall ist die Arbeitszeit von 38,5 auf 40 Stunden als Mehrarbeit
zu werten. Mehrarbeit ist auch flr Jugendliche zuldssig. Erst die Stunden, die
Uber 40 pro Woche liegen, sind in diesem Fall Uberstunden.

a o

rPoOwRNS O

1:45 12:00 12:30 16:45 8,50
8:00 12:00 12:30 17:00 8.50
8:00 12:00 12:30 16:30 8
7:45 12:00 12:30 16:30 8,50
|| 7:45 12:00 12:30 16:30 8,25

. Am Monatsende kdénnen die Summen der Felder zusammengerechnet werden

und man sieht auf einen Blick, wie viele Stunden geleistet wurden.

£l

28,

29.0 2:00 12:00 12:30 17:00 .50 8 0,50

30 8:00 12:00 12:30 16:30 | 8 8

3107:45 | 12:00 12:30 | 16:30 ] 8,50 8 0,50
|Summen:

AK Infoservice
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10. Erhalt man die Lohnabrechnung, sollte man kontrollieren, ob alle Stunden der
Arbeitszeitaufzeichnung mit dieser Abrechnung tibereinstimmen. Fehlen Stunden,
sollte man diese im Betrieb gleich geltend machen, damit sie nicht verfallen
und man keinen Anspruch mehr auf die Bezahlung hat.

Erh&lt man Zeitausgleich fiir Uberstunden, ist der Zuschlag zu berlicksichtigen. Das
heiBt, man erhalt fir eine 50%ige Uberstunde 1,5 Stunden Zeitausgleich.

Werden im Betrieb Arbeitszeitaufzeichnungen gefiihrt, die nicht alle Stunden auf-
weisen, sollte man keinesfalls bestétigen, dass diese richtig sind. Wirde man die
Aufzeichnungen unterschreiben, besteht die Gefahr, dass man keine Nachforde-
rungen stellen kann.

Bei Praktikanten, die das 18. Lebensjahr vollendet haben, ist flr die Berechnung

des Uberstundenentgeltes der niedrigste im Betrieb verrechnete Facharbeiter-
lohn zu bezahlen.
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PRAKTIKANTEN-ARBEITSVERTRAG

Arbeitgeber/in:

Name:

Anschrift:

Telefon:

Arbeitnehmer/in:

Name:

Anschrift:

Geburtsdatum:

Besuchte Schule:

Jahrgang/Klasse:

Anschrift:

Gesetzliche/r Vertreter/in:

Name:

Anschrift:

Telefon:

Zur Erfullung des im Lehrplan vorgeschriebenen Pflichtpraktikums wird zwischen
den Vertragspartner/innen ein als Ausbildungsverhaltnis gestaltetes Arbeitsverhéltnis
abgeschlossen. Dieser Vertrag regelt die beiderseitigen Pflichten und Rechte im
Zuge der Durchfihrung des im Lehrplan verpflichtend vorgeschriebenen Pflicht-

praktikums.

AK Infoservice
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§2

Das Pflichtpraktikum wird geméaB dem Lehrplan der

(Schule)
im Bereich/in den Bereichen (Abteilungen)

geleistet (z. B. Service, Kiiche, Rezeption etc.). Es wird dem/der Schiiler/in ermdg-
licht, vor allem die Abteilung/en

0 fur ___ Wochen 0 far Wochen
0 fur ___ Wochen 0 far Wochen
kennen zu lernen, wobei ein Einblick in die Organisation und die Aufgaben dieser
Praxissparten zu vermitteln ist.

Als Arbeitsort gilt der Standort der Firma/des Betriebes in

§3
Das Arbeitsverhéltnis ist befristet. Das Pflichtpraktikum beginnt am
und endet am

Die wéchentliche Normalarbeitszeit betragt (ausschlieBlich Pausen)
Stunden. Die Lage der Normalarbeitszeit wird auf die einzelnen Arbeitstage fest-
gelegt wie folgt:

Fir Praktikant/innen bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres gelten die Bestimmun-
gen des Bundesgesetzes Uber die Beschaftigung von Kindern und Jugendlichen
(KJBG).

§4
Das UrlaubsausmaB betragt 30 Werktage/25 Arbeitstage)* pro Jahr.

§5
Der/die Arbeitgeber/in verpflichtet sich zur Durchfihrung des Pflichtpraktikums in
der im Lehrplan vorgesehenen Art und Weise.
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Der/die Arbeitgeber/in verpflichtet sich, den/die Praktikanten/in im Rahmen der
fur ihn/sie geltenden Arbeitnehmerschutzbestimmungen nur mit Arbeiten, die den
Ausbildungszwecken dienen, zu beschaftigen, ihn/sie systematisch durch prakti-
sche Unterweisung in die Betriebsvorgange einzufiihren und dabei auf besondere
Unfallgefahren aufmerksam zu machen. Aufgrund der dem/der Arbeitgeber/in oblie-
genden Fursorgepflicht hat diese/r die gesetzlichen Vertreter/innen von besonderen
Vorkommnissen zu verstandigen.

Der/die Arbeitgeber/in gestattet den Vertreter/innen der Schule den Zutritt zu den
Arbeits-, Schlaf- und Aufenthaltsrdumen des/der Praktikanten/in wahrend der Pra-
xiszeit und erklart sich zur Zusammenarbeit mit dieser Person bereit.

Der/die Arbeitgeber/in stellt dem/der Praktikanten/in fir den Fall, dass diese/r nicht

taglich an seinen/ihren Wohnort zurtickkehrt,

B ein jede gesundheitliche und sittliche Gefahrdung ausschlieBendes, dem Arbeit-
nehmerschutz entsprechendes Quartier kostenlos bei *),

B und gewahrt freiwillig und unentgeltlich die Tagesverpflegung (Speisen und
Getranke). *)

Das Entgelt betragt monatlich € brutto.

Sonstiges Entgelt jeweils brutto monatlich, z. B. Zulagen, Pramien etc.

An Sonderzahlungen erhélt der/die Praktikant/in Urlaubszuschuss)* und Weih-
nachtsremuneration)*.

Das Entgeltistjeweils am Monatsende féllig, die Abrechnung und Auszahlung hat ge-
meinsam mit der Aushéndigung einer schriftlichen Lohnabrechnung zu erfolgen.

Das Praktikant/innen-Arbeitsverhaltnis unterliegt dem Kollektivvertrag

sowie den sonstigen arbeitsrechtlichen Vorschriften.

Die auf diesen Vertrag anzuwendenden Normen der kollektivvertraglichen Rechts-
gestaltung (Kollektivvertrag, Betriebsvereinbarungen usw.) sind im Betrieb im
zur Einsichtnahme aufgelegt.

Der/die Praktikant/in wird bei der Gebietskrankenkasse zur Vollversicherung an-
gemeldet.

*) Nichtzutreffendes streichen

AK Infoservice
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§6

Der/die Praktikant/in verpflichtet sich, die ihm/ihr im Rahmen der Zielsetzung
des Praktikums aufgetragenen, der Ausbildung dienenden Arbeiten gewissenhaft
durchzufiihren und die vorgegebene Arbeitszeit einzuhalten. Er/sie hat die Betriebs-/
Hausordnung sowie die einschldgigen Sicherheits- und sonstigen in Betracht
kommenden Vorschriften zum Schutze des Lebens und der Gesundheit nach ent-
sprechender Belehrung zu beachten und Verschwiegenheit tiber Geschéfts- und
Betriebsgeheimnisse zu wahren.

§7

Der/die Arbeitgeber/in verpflichtet sich, auf eigene Kosten dem/der Praktikan-
ten/in bei Beendigung des Pflichtpraktikums ein Zeugnis Uber die zurlickgelegte
Praxiszeit zur Vorlage in der Schule auszustellen. Dieses Zeugnis hat kalender-
maBige Angaben Uber die Dauer des Pflichtpraktikums zu enthalten; es kénnen
auch Angaben Uber die erworbenen Kenntnisse und Fertigkeiten aufgenommen
werden. Angaben, die dem/der Praktikant/in das Fortkommen erschweren konnten,
sind nicht zul&ssig.

§8
Dieser Vertrag kann einvernehmlich oder von beiden Teilen jeweils einseitig bei
Vorliegen eines wichtigen Grundes vorzeitig aufgeldst werden.

§9
Der Vertrag wird in 3 Ausfertigungen errichtet. Eine Ausfertigung verbleibt beim/bei
der Arbeitgeber/in, eine zweite ist dem/der Praktikanten/in und eine der zustandigen
Schule auszufolgen.

§10
Bei einer Uber einen Monat dauernden Tétigkeit werden Beitrdge an folgende Mit-
arbeitervorsorgekasse bezahlt:

Ort, Datum:

Arbeitgeber/in Praktikant/in

gesetzliche/r Vertreter/in

AK Infoservice



Hol dir hilfreiche Infos & coole Tipps

Jung, dynamisch, interaktiv und neu: Das ist www.akyoung.at, die Jugend-
plattform der Arbeiterkammer Karnten, speziell fir 14- bis 25-J&hrige.
GemaB dem Motto ,,Du kannst nicht alles wissen, aber fragen!” ist AK-
Young als interaktives Portal rund um die Uhr getffnet — Service und
Beratungen sind kostenlos.

Fiir deinen Vorteil

Schnelle Hilfestellung bei Anfragen und Beratungen rund um den Arbeits-
platz und das tagliche Leben, Tipps fur die Freizeitgestaltung ebenso wie
fir den Einstieg ins Berufsleben. Aktuelle und fundierte Infos aus erster
Hand: Von Arbeitsrecht, Konsumentenschutz, Steuerservice bis zu AK-
Young-Projekten und Events. Fir alle registrierten Userinnen gibt es viele
Vorteile, wie kostenglnstige Event-Tickets.

Klick dich rein!

Die Beitrage auf www.akyoung.at kénnen direkt kommentiert, Fragen
kénnen online gestellt werden, Das AK Young-Team antwortet. Top-The-
men aus einzelnen Bereichen gibt’s auch als Videos. Also schau vorbeil
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